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PROCESO O DEPENDEGIA Grupo de Gestion de Talento Humano Fecha de elaboracion:
OBJETIVO DEL CRONOGRAMA

Fortalecer la mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO desde promocion y prevencion de los riesgos ocupacionales del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD a través del cronagrama del plan anual de Trabajo,
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Semanas
1 1 3 4 3 1 1 ) L) s 1 2 1 4 s 1 2 3 4 5 1 3 3 1 H 1 4 5 1 1 1 4 H 1 1 1 4 H] 1 2 3 4 H] 1 H 3 4 s 1 2 3 4
Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos del | Coordinador GGTH Lider
5G-SST seqin la resolucién 0312 e 2019 B B
Actualizacion de requisitos legales aplicables y otros al INS Pm'Li‘:Jer SSTEST X X A X
Seguimiento de plan de accion generados por 1a Lider SST x| x i
de minimos Prelesionales SST
Evaluacion del cumplimeento de los indicadores de gestion del Lider SST x| x
5G-85T Profesionales SST X |x
Lider SST
Auditoriaintema en el SG-55T Profesiondles SST e
itk d Lider SST
Seguimento plan de aczidn Profesionales SST x s
Actualizacion documental segun necesidad SG-SST (Politica, | Lider SST Profesionaies X M X X X
objetivos, ientos. elc)
Actualizacion de la matriz de »denh(u:z:xf.mn de pebigros, Lider SST x| x| x| x| x X
evaluacion de riesgos y de controles
Induccion y Reinduccion en el $G- SST Lider SST Profesionales X X X 4
ST
Lider SST Profesionales
Capacit; 1 SG-
apacitaciones en el SG-SST (segun cronograma ) T o0 Ixofxo Do ekl e Ik okl I Ik Ik Ix o x x L O O O O O S O T S T T T O O O O U N O P P N R O S O A .
Actividades se lormacién para nivel directivo, lideres de Lider S8T Profesionales
proceso y supenvisores de conlratos 58T X X X
Lider SST
B Profesionales SST
Apoyo en la conformacicn de Brigadistas Secretaria General
Brigada de Emergencias x |x X X
Entrega de elementos de primeros auxilios y alencion de Profesionales SST
Emergencias Brigada de Emergencias " " "
Sinai 2 K Lider SST
imulacro de Evacuacion Secretaria general X X X
; Lider SST
Simulacr L
imulacro de derrame de producto quimico Gestion ambiental " ¥ X X X X X X X
< f Coordinador GGTH Lider
Acompafiamiento alas reuniones del Comité COPASST ssT x M x e X X X X X X X
Reuniones del Comité Cenvivencia Laboral Comité Convivencia
Regont lgacitn d deintes lsboial Lider 88T
eporte e investigacion da accidentes labarales
i Profesionales SST DS SN PN SN PN AN PSS PSR . SO .S .S .S SN PSR SN DA SN . I SO SO .S P S Qe e b g e x e e e e e xe xe de ke e ek fx e fx fx dx Ix Ik fx
Seguimiento a laborales. r ¥ Lider SST
lerrinnes ger XX XX XX X |X
Reporte y seguimiento de enfermedad laboral y comun Lider SST. Profesionales S5T X X X
Proceso contractual de examenes medicos ocupacionales Lider SST
{ingreso, periddico. egreso) Gestion Contractual X Ix o x
Programacian examenes médicos ocupacienales ingreso, Lider SST
penibdicos y de retira) Profesionales SST D VS S N SN P VSN YO 5 S S P S P P N PO O O b O A, DS S R .S V.S .S S PSS SO S O S S . SO S .S PSS .S .S b S 0. S . SO S . SO P, S 1. S 0. S DS .
% Lider 55T
4 medko Perbdcos Profesionales SST x_|x X x
L Lider SST
Jornadas de vacunacion y titulaciones Profesionales ST X X X X X L -
Descripcion sociodemografica de los trabajadores e nforme | Coordinador GGTH Lider
condiciones _de salud SST X X
Lider ST
g I 0
Sequimiento de morbiidad y ausentismo Profesionales SST D E N N L A AN SN SN S S SN SN SN PSS AN SN O A PO O L w DD e e b D e B e BBl D e e P B fe e e Jx fx dx ko fx dx e fx x
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Semanas
vfa s el s o a s e s e s el s v el aas ol af s s afs e s afs o e}a]l s o] a|safs o aafa]s|s|a]s]n
Actividades de promocion y prevencion en marcadas desde el qu' ssT
programa de entomo laboral saludable Profesianales SST ko IxoIx Ik Ix Ik Ik oIk ol b Ik Ik ok e e Ik dx Ik Ik Do dx Ik dx Ik b b ek e Ix bk kI Ik fx ko fx bk x o x Ix o x ke dx Ix [x Ix
Coordinador GGTH Lider
Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo SST Profesionales
s§T M
Inspecciones de Segundad industnal, biclogico. biomecanico y Profesionales SST
PR [umitn X |x XX L b X [x X fx %X |x L b3 XX X IX X % x|
Inspecciones a elementos de emergencia y primeros auxilios Profesionales ST X X X
b de los r ; Lider SST Prolesionales
Estudios higiénicos e los ficsgos 58T X |x % |x X Ix X Ix X Ix
3 ; Profesionales
Seguimignlo acciones corectivas y preventivas ssT X % %
Sequimiento a los programas de vigilancia epidemiologica Lider SG-SST
biolbgico, biemecanico, quimico, psicosocial. lesiones Profesionales SST
deportivas y rehabilitacin laboral X X X X X X X X X X
Lider SST
Manteamiento de extintores Prolesionales SST Gestion
Contractual
Lider SST
Sequimiento del plan de segunidad vial Profesionales SST
X X X X X
Lider SST Profesionales
Sequimiento ala politica de consuma de alcohol y sustancias | gg7 Secrelaria General
psicoactivas
X X
Proceso contractual dotacion basica de ley {laboratorio y Lider 8ST
- Gestian Contractual
seguridad industrial) X X % X X
Revision de la documentacion para la aprobacion de la Lider S8T
modalidad de teletrabajo Profesionales S5T X Ix Ik |x
) 5 Lider SST
Visitas de telelrabajo para |a aprobacion de la modaldad Profesionales SST X x % %
3 Lider SST
Seguimiento teleletrabajo Prol seT « Ix Ix % Ix Ix
Revision por la alla dirfccion \ Coordioador GATH Lider
\
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